
社会福祉法人杏風会 次世代育成支援行動計画

平成 27 年 3 月 31 日

１． 計画期間  平成 27年 4 月 1 日から平成 32 年 3 月 31 日までの 5年間

２． 計画内容  雇用環境の整備に関する事項

【目標１】

労働基準法に基づく産前産後休業や育児・介護休業法に基づく育児休業等周知

による子育てを行う労働者の仕事と家庭の両立を支援する。

・社内研修会の実施（平成 27 年 5月）

・社内掲示板活用による周知（平成 27年 4 月）

・対象者への説明会の開催（平成 27 年 4月）

【目標２】

所定外労働時間削減の為、業務改善・研修等を実施する。

・業務内容の見直しによる効率化（平成 29 年 4月～）

・研修等による職員の資質向上策の実施（平成 27 月４月～）


